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Eine gute Zusammenarbeit braucht Grundlagen und natirlich haben Sie auch Erwartungen an die

Organisation, in der Sie sich engagieren. Das kdnnen Sie bei der Caritas erwarten:

Einarbeitung
Waéhrend einer Einarbeitsungzeit gewinnen Sie den ersten Eindruck in lhr Tatigkeitsfeld und lernen
die hauptamtlichen Mitarbeiter kennen. Profis und Ehrenamtliche bringen unterschiedliche Kompe-

tenzen mit und so beginnt ein Lern- und Austauschprozess auf Augenhéhe.

Vereinbarung

Wir treffen mit lhnen eine schriftliche Vereinbarung darlber, welche Tatigkeiten Sie mit welchem
Zeitaufwand ausfuhren und welche Befugnisse Sie erhalten. Sie versichern uns lhre Verschwie-
genheit und bei einem Engagament mit Kindern geben Sie uns Einblick in Ihr polizeiliches Fuh-

rungszeugnis.

Praxisbegleitung
Sie gestalten Ihren Tatigkeitsbereich eigenverantwortlich und bringen lhre Ideen ein. Zu lhrer Un-
terstitzung bieten wir lhnen eine kontinuierliche Reflexion und Breatung durch einen hauptamtli-

chen Ansprechpartner vor Ort an.

Qualifizierung .
Wir schulen und bilden Sie fort in den notwendigen Inhalten Ihres Ehrenamtes und nach lhren ei-

genen Interessen.

Kostenerstattung
Sie schenken uns lhre zeit und nicht Ihr Geld. Wir erstatten lhnen die Kosten zuriick, die lhnen

durch lhre ehrenamtliche Tatigkeit entstehen.

Versicherung
Sie sind Uber die Unfall- und Haftpflichtversicherung der Caritas versichert.





